
关于市中心医院赴锦州医科大学
参加校园招聘会的实施方案

    葫芦岛市中心医院是一所集医疗、教学、科研、预防保健、康复、急救于一体的综合性三级甲等医院。为了加快提高医院医疗梯队建设，提高医护人员队伍整体素质，受锦州医科大学邀请，并结合我院人才需求和编制情况，经市卫健委同意，就本次赴锦州医科大学参加校园招聘活动制定如下实施方案。
一.招聘原则
坚持公开、平等、竞争、择优的原则，根据医院人员梯队建设需要，拟定各类专业招聘名额，引进质量高、专业能力突出的优秀在校毕业生，补充医院后备力量。
二.组织领导
由市人社局、市卫健委、市中心医院和纪检部门组成招聘工作领导小组，全面负责本次校园招聘工作。 
三.招聘岗位
本次拟招聘33人，涉及21个专业、33个岗位，具体专业、岗位信息详见《2023年市中心医院参加锦州医科大学招聘会招聘计划表》。
四.招聘范围
1.2023年应届毕业的研究生：必须在2023年7月31日前取得研究生毕业证、学位证。
2.2022年毕业的研究生：如没有与其他单位签署过劳动合同，也可报名。
3.护理专业名额中，以硕士研究生优先并提供事业编制，本科生为合同制，不提供事业编制。
五.招聘条件
1.具有中华人民共和国国籍；
2.遵守宪法和法律，具有良好的品行；
3.热爱卫生医疗事业，具有良好的政治思想素质，具有扎实的基础理论知识和专业知识，具有高尚的职业道德素养和奉献精神，有志从事卫生医疗工作；
4.身心健康，具有符合国家和行业规定并能坚持正常履行岗位职责的身体条件；
5.具备岗位所需要的专业和技能条件；
6.具备相应研究生学历、学位、资格证书、规范化培训证书或正在培训中（没有规培专业除外）；
7.有违规违纪违法等不良记录的，不得报名。
六.招聘方式
采取面试考核（现场打分）的方式进行。
在市人社局、市卫健委、市中心医院和纪检部门共同组织下，对报名人员进行考核评价。
七.招聘程序
1.分别向市人社局和市卫健委提出计划参加锦州医科大学校园招聘会的函和请示，批准同意后制定实施方案和在医院官网发布参加招聘会的通知及公告（公告内含具体实施方案）。
2、时间：2023年3月30日上午9：00-11:30报名，下午13:00-15:00面试；
3、地点：锦州医科大学
4、报名提供材料：个人简历、二代身份证复印件、资格证书（全部A4纸打印）。面试通过人员携带“三方协议”；
5、面试：满分100分，60以上为录取待定人选；
6、签署“三方协议”：根据计划表名额结合录取待定人选，确定录取人员并签署“三方协议”。
7、体检：体检工作参照公务员考试录用体检有关规定组织实施，时间待定。
8、考察：入职满3个月，由医院人事科到所在科室进行考察。考察不合格或体检不合格，不予聘用。
9、公示：拟聘人员单名在葫芦岛市中心医院公示，公示期为5个工作日。
10、此方案由葫芦岛市中心医院人事科负责解释。
八、咨询电话
葫芦岛市中心医院人事科：0429-2613988/2613615
九、其他
参加的校园招聘会全程由医院纪检部门负责监督，经医院党委会议研究通过后，以重大事件形式报备至驻市卫健委纪检工作组。

                       葫芦岛市中心医院
                       2023年3月28日

